POLITYKA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

w Specjalistycznym Osrodku Diagnozy i Rehabilitacji Dzieci i

Mlodziezy z Wada Stuchu PZG w
Czestochowie

Cel polityki ochrony maloletnich

Polityka Ochrony Maloletnich w Specjalistycznym
Osrodku Diagnozy i Rehabilitacji Dzieci i
Mtodziezy z Wada Stuchu PZG w Czgstochowie
prezentuje ramowe zasady, standardy 1 wytyczne, ktére maja na celu:

* uwrazliwienie wszystkich pracownikéw 1 wspotpracownikéw osrodka na wage podejmowania
dziatan zmierzajacych do ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

* wskazanie zakresow odpowiedzialnosci poszczegolnych osob za bezpieczenstwo dzieci
znajdujacych si¢ pod opieka osrodka;

* podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dzieci i/lub bezposredniego
zagrozenia ich zdrowia i zycia;

» okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i
interwencyjnych majacych na celu zapewnienie dzieciom
bezpieczenstwa,

* rozwijanie w organizacji kultury pracy opartej na prawach
dziecka 1 ciggtym uczeniu sig.

Znajomos¢ i praktyczne stosowanie Polityki Ochrony Dzieci jest moralnym i zawodowym
obowiazkiem wszystkich pracownikow i wspolpracownikow Specjalistycznego Osrodka
Diagnozy i Rehabilitacji Dzieci i Mlodziezy z Wada Stuchu PZG w Czestochowie.

KRZYWDZENIE DZIECI

przemoc fizgyczna - nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na celu
przekroczenie granicy ciata maloletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;

przemoc seksualna - nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualna,
ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig §wiadomej zgody, naruszajaca
prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;

przemoc psychiczna - nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan opiekuna lub
skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore powoduja u dziecka poczucie, ze jest nic
niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakakolwiek warto$¢ jedynie
wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;
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zaniedbanie dziecka/ zaniechanie - nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne
niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do
opieki, troski 1 ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace

zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju;

przemoc domowa - nalezy przez to rozumieé
jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dzialanie
lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste
cztonkdw rodziny, a takze innych oséb wspolnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w
szczegoOlnosci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace
ich godno$¢, nietykalnos$¢ cielesng, wolno$¢, w tym
seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace
cierpienie 1 krzywdy moralne u osob dotknigtych
przemoca;

NASZE ZASADY

) Pg—

Wszyscy pracownicy i wspolpracownicy osrodka:

rowno traktujg wszystkie dzieci bez wzgledu na ich pochodzenie, wyglad, przekonania;

odnoszg si¢ z szacunkiem do ewentualnej innos$ci dziecka, jego innych przekonan, innych

. SoiRing

do$wiadczen, innej perspektywy wynikajacej z bycia dzieckiem,;

- wystuchuja dziecka z uwaga i traktuja jego
wypowiedzi i przedstawiong wersje zdarzen z

nalezyta powaga;

- uzywaja jezyka pozbawionego ocen, etykiet,
dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka;

tworza w placowce kulture otwartosci i

wzajemnej odpowiedzialno$ci sprzyjajace;j

zglaszaniu 1 omawianiu wszelkich zagadnien 1 probleméw dotyczacych ochrony dzieci.
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REKRUTACJA I WDROZENIE NOWYCH PRACOWNIKOW

Kazdy nowy pracownik zapoznaje si¢ z zapisami Polityki Ochrony Dzieci, sklada oSwiadczenie
o niekaralnosci oraz przechodzi szkolenie z przestrzegania praw dziecka i ochrony danych
osobowych.

Specjalistyczny Os$rodek Diagnozy i Rehabilitacji Dzieci i Mtodziezy z Wada Stuchu PZG w
Czestochowie doktada wszelkich staran, by zatrudnia¢ pracownikéw 1 wspotpracownikéw
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje 1 kompetencje, ktorzy podzielajg warto$ci wynikajace z
Konwencji o Prawach Dziecka, w szczegolnos$ci prawo dziecka do ochrony przed krzywdzeniem.

Kazdy kandydat na nowego pracownika/wspotpracownika przesyta CV oraz w miar¢ mozliwos$ci
referencje. Prowadzona jest rozmowa kwalifikacyjna Przedmiotem rozmowy, oprocz sprawdzenia
kompetencji i wiedzy kandydata, sa rowniez wszelkie ewentualne przerwy w zatrudnieniu/edukacji.

Juz podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat informowany jest o obowigzujacej w osrodku
Polityce Ochrony Matoletnich.

Przed przystapieniem do pracy wybrany kandydat, oprocz innych wymaganych przepisami prawa
dokumentow, sktada o$wiadczenie dotyczace niekaralno$ci za przestgpstwa przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnos$ci oraz przestgpstwa na szkode matoletniego, oraz o toczacych si¢ wzgledem
niego postepowaniach karnych.

Kazdy nowo przyjety pracownik i wspotpracownik osrodka zapoznaje si¢ z zapisami Polityki
Ochrony Maloletnich, regulaminem pracy, zasadami przestrzegania praw dziecka oraz zasadami
ochrony i przetwarzania danych osobowych w placéwce.

Zapoznanie si¢ z wymienionymi powyzej zasadami potwierdza podpis pracownika pod
o$wiadczeniem umieszczonym w umowie stanowigcej podstawe zatrudnienia.
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INTERWENCJA W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA

Kazda informacja o podejrzeniu krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie i

wyjasniana.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, pracownik osrodka

natychmiast informuje wlasciwa jednostke policji.

Wszyscy pracownicy i wspolpracownicy placowki dziataja na rzecz ochrony dzieci przed

krzywdzeniem. W swojej pracy kieruja si¢ przepisami
polskiego prawa. Kazda informacja dotyczaca
podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest
powaznie 1 wyjasniana, bez wzglgdu na to czy pochodzi
od dziecka/opiekuna/profesjonalisty oraz czy dotyczy
podejrzenia krzywdzenia ze strony innego dziecka,
opiekuna dziecka, profesjonalisty czy tez pracownika
badz wspolpracownika placowki. W  przypadku
podejrzenia popelnienia przestepstwa lub zagrozenia
dobra dziecka pracownicy osrodka podejmuja
niezwlocznie interwencje prawng. Decyzje o interwencji
podejmuje zespdt. Rownolegle pracownicy placowki
oferuja pomoc 1 wsparcie dziecku oraz jego
niekrzywdzacym opiekunom. W przypadku
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka,

1

pracownik, ktory pozyskal taka informacje, niezwlocznie podejmuje interwencje poprzez
natychmiastowe powiadomienie telefoniczne o bezposrednim zagrozeniu badZz naruszeniu zycia i

zdrowia dziecka do odpowiedniej jednostki policji.

Wszystkie czynnos$ci zwiazane z interwencja sa dokumentowane.
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WDROZENIE POLITYKI I MONITORING

Polityka Ochrony Matoletnich Specjalistycznego Osrodka Diagnozy i Rehabilitacji Dzieci 1
Mtodziezy z Wadg Stuchu PZG w Czestochowie wchodzi w zycie w chwili opublikowania jej
petnej wersji przez Kierownika osrodka w sposéb dostgpny dla wszystkich
pracownikow/wspotpracownikéw placoéwki oraz w momencie zamieszczenia jej skroconej wersji na
stronie internetowe;j.

Kierownik osrodka wyznacza koordynatora odpowiedzialnego za koordynacj¢ wdrozenia i
przestrzegania zapiséw Polityki Ochrony Matoletnich, w tym za:

* koordynacj¢, we wspotpracy z Administratorem Bezpieczenstwa Informacji, szkolen wstgpnych
oraz przypominajacych dla pracownikow;

* przeprowadzenie raz na 2 lata ankiety sprawdzajacej dziatanie i adekwatnos¢ zapiséw Polityki
Ochrony Maloletnich oraz poziom ich znajomosci wsrdd pracownikow 1 wspotpracownikow
przedszkola;

 prowadzenie okresowych konsultacji z pracownikami i wspotpracownikami przedszkola. Na
podstawie wynikow konsultacji 1 ankiety, koordynator Polityki — raz na dwa lata lub czesciej w
razie koniecznos$ci lub zmiany przepiséw prawnych dotyczacych obszaru opisanego w Polityce —
zainicjuje ewentualng rewizj¢ zapisdw Polityki, majaca na celu zapewnienie ich jak najwigkszej
skutecznosci 1 adekwatnosci oraz przedstawi propozycje zmian Kierownikowi osrodka do
akceptacji.

Kazdorazowo wprowadzenie zmian w Polityce wymaga ich ogloszenia wszystkim
pracownikom i wspélpracownikom placowki.
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